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BIJLAGE 1
Doeleinden en subdoeleinden Rechtsgrondsl Betrokken Bewaarperiode
ag gegevens
Werving Management
C . Gerechtvaardigd | Identificatiegege | Als algemene
Sollicitaties/cv's ontvangen en analyseren
belang vens regel, voor een
Met kandidaten contact opnemen (aanwerven van . periode van
| Financiéle . 12

Interviews regelen PaiNaRea vaar informatie nadna 2 ey

Onderhandelen over voorwaarden

het bedrijf)

Informatie over
het persoonlijke
leven

Informatie over
het
beroepsleven

vanaf het einde
van de
aanwervingsperio
de

Correspondentie
Beheer van klanten (bars, restaurants,
enz.), leveranciers en zakenpartners
Onderhandelen over contracten met | Onderhandeling/ | Identificatiegege | Als algemene
contactpersonen uitvoering van vens regel, voor een

; een contract . periode van

Contracten bewaren en voor naleving Financiéle . .

. . maximaal 5 jaar
zorgen informatie

Informatie over
het

vanaf het einde
van de
onderhandelings

beroepsleven periode/het
Correspondentie CoRiFact
Boekhouding beheer
Beheer van facturen en andere Wettﬁ“#:;? Identificatiegege | AlS allgemene
boekhoudkundige documenten VaIpiahang vens QIR Voar 20h
periode van
Financiéle maximaal 7 jaar
informatie

Informatie over
het
beroepsleven
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Geschillenbeheer

Beheer van geschillen met klanten,
leveranciers, zakenpartners,
consumenten, enz.

Gerechtvaardigd
belang (het
verdedigen van
de belangen van
het bedrijf)

Identificatiegege
vens

Financiéle
informatie

Informatie over
het persoonlijke
leven

Informatie over
het
beroepsleven

Correspondentie

Als algemene
regel, voor een
periode van
maximaal 5 jaar
vanaf het einde
van het geschil

Websitebeheer

Opvolging van aanvragen ingediend via
het contactformulier

Strikt noodzakelijke en functionele cookies

Uitvoering van
een
overeenkomst

Uitvoering van

Identificatiegege
vens

Informatie over
het persoonlijke
leven

Informatie over
het
beroepsleven

Correspondentie

Navigatie-

Als algemene
regel, voor de
periode die nodig
is om de
aanvraag te
verwerken en
maximaal 5 jaar
daarna

Zie cookiebeleid

Informatie over
het persoonlijke
leven

Correspondentie

beheren een informatie
overeenkomst
Optionele cookies beheren (marketing en | Toestemming Navigatie- Zie cookiebeleid
statistieken) informatie
Winkelbeheer (online en fysiek)
Bestellingen volgen Uitvoering van Identificatiegege | Als algemene
een vens regel, voor de
Opvolging van claims/speciale verzoeken | overeenkomst Financiéle perlode die nodig
. . is om de
informatie

bestelling te
verwerken en
maximaal 5 jaar
daarna

Als de
betrokkene een
account heeft
aangemaaki:
zolang hij of zij
het account niet
verwijdert
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Beheer van brouwerijbezoeken

Ervoor zorgen dat alles soepel verloopt

Tevredenheid peilen

van het bedrijf
en de

Informatie over
het persoonlijke

. Gerechtvaardigd | Identificatiegege | Als algemene
Boekingen aannemen 4
belang (promotie | vens regel, voor de
Bezoekingen organiseren van het bedrijf . periode die nodig
d Financiéle ! d
Tevredenheid peilen % & informatie e voo.r e.
producten) organisatie van
Informatie over | het bezoek en
het persoonlijke | maximaal 5 jaar
leven daarna
Correspondentie
Als de
betrokkene een
account heeft
aangemaaki:
zolang hij of zij
het account niet
verwijdert
Beheer van evenementen en activaties
L Gerechtvaardigd | Identificatiegege | Als algemene
Participaties verzamelen .
belang (promotie | vens regel, voor de

periode die nodig
is voor de

De winnaar op de hoogte brengen en hem
of haar de prijs sturen

overeenkomst

Informatie over
het persoonlijke
leven

Correspondentie

producten) | organisatie van
even
het evenement/
Correspondentie | activatie en
maximaal 5 jaar
daarna
Beveiligingsbeheer
Voor de veiligheid van de gebouwen en Gerechtvaardigd | Identificatiegege | Als algemene
. . belang vens regel, gedurende
activa van het bedrijf zorgen W
(veiligheidswaar 1 maand vanaf
borgen) de datum van de
video
Beheer van wedstrijden & online
activaties Uitvoering van Identificatiegege | Als algemene
een vens regel, voor de

periode die nodig
is voor de
organisatie van
de wedstrijd/
activatie en
maximaal 5 jaar
daarna

Communicatie Management

Nieuwsbrief voor producten/diensten die
niet vergelijkbaar zijn met reeds bestelde
producten/diensten versturen

Toestemming

Identificatiegege
vens

Voor de duur van
de toestemming
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Nieuwsbrief voor producten/diensten die
vergelijkbaar zijn met reeds bestelde
producten/diensten versturen

Over bedrijfsnieuws communiceren (bijv.
een nieuw bier, een nieuw partnerschap,
enz.)

Visuele inhoud delen (foto's/video's)

Interactie met volgers op sociale media

Gerechtvaardigd
belang (om
bedrijfsnieuws te
promoten)

Gerechtvaardigd
belang (om
bedrijfsnieuws te
promoten)

Uitvoering van
een
overeenkomst
wanneer deze
het voorwerp is
van een
overeenkomst

Gerechtvaardigd
belang (het
delen van
inhoud waarmee
het bedrijf actief
wordt
geassocieerd) in
de gevallen
bedoeld in
artikel 9.2 (e)
van de AVG

Toestemming in
andere gevallen

Gerechtvaardigd
belang (om
bedrijfsnieuws te
promoten)

Identificatiegege
vens

Identificatiegege
vens

Informatie over
het
beroepsleven

Identificatiegege
vens

Identificatiegege
vens

Informatie over
het persoonlijke
leven

Correspondentie

Zolang de
persoon geen
bezwaar maakt
tegen de
verwerking

Vooor de website:
levensduur van
de website of
post

Voor sociale
media:
levensduur van
het account of
bericht

Tijdens de
looptijd van het
contract of de
toestemming, en
niet meer dan:

Voor de website:
levensduur van
de website of
post

Voor sociale
media:
levensduur van
het account of
bericht

Tijdens de
levensduur van
het account
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Beheer van persoonsgegevens

Omgaan met verzoeken van betrokkenen

Geaggregeerde statistieken genereren

Wettelijke
verplichting
(AVG)

Gerechtvaardigd
belang (inzicht in
klanten en
consumenten)

Identificatiegege
vens

Correspondentie

Identificatiegege
vens

Navigatie-
informatie
Informatie over

het persoonlijke
leven

Als algemene
regel, voor de
periode die nodig
is om de
aanvraag te
verwerken en
voor maximaal 5
jaar daarna

Als algemene
regel geldt dat
verwijdering
plaatsvindt
wanneer de
betrokkene
gedurende een
periode van ten
minste 6
maanden geen
verdere
interacties met
het bedrijf heeft
gehad




